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ANEKS NR 16

REGULAMIN PRACY ORGANISTOW
W PARAFIACH DIECEZJI SIEDLECKIE]

§S1
Zasady ogdlne

1. Regulamin niniejszy stanowi podstawe do harmonijnego ulozenia relacji
miedzy proboszczem parafii, administratorem lub rektorem kosciota, jako
pracodawcy, a organista jako wykonawcg powierzonej pracy.

2. Regulamin uwzglednia przepisy obowigzujacego prawa koscielnego i pra-
wa cywilnego.

3. Organem doradczym dla Biskupa Siedleckiego w sprawach dotyczacych
muzyki koscielnej i pracy organistéw w Diecezji Siedleckiej jest Diecezjalna
Komisja ds. Muzyki Ko$cielnej, zwana dalej Komisjg Diecezjalna.

S2
Status organisty

4. Liturgia Kosciota katolickiego przewiduje trzy kompetencje muzyczne: or-
ganisty, kantora i dyrygenta. W wiekszosci parafii Iaczy je osoba organi-
sty. Pelni on swoja funkcje przede wszystkim grajac na organach, animujac
$piew zgromadzenia (jako kantor) oraz prowadzgc schole liturgiczng i/lub
chor (jako dyrygent zespotu wokalnego). Laczac te trzy kompetencje orga-
nista odpowiada w parafii za caloksztalt zycia muzycznego.

5. Organista jest pracownikiem ko$cielnym od chwili podpisania umowy
z pracodawcy. Praca organisty ujmowana jest w kategoriach spoleczno
-prawnych, oraz religijno-pastoralnych i z tych racji winna by¢ sprawie-
dliwie wynagradzana, zgodnie z obowigzujacym prawem i wskazaniami
niniejszego regulaminu oraz by¢ srodkiem szerzenia chwaty Bozej i uswie-
cania Ludu Bozego.

6. Aktualny status prawny organisty zatrudnionego w parafiach Diecezji
Siedleckiej winien by¢ kazdorazowo weryfikowany podczas wizytacji
kanoniczne;j.
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$3
Obowigzki organisty i jego relacje z pracodawca
7. Organista winien by¢ kompetentnym muzykiem przygotowanym nalezy-

10.

11.

cie do wykonywania zadan wynikajacych z pelnionej funkcji w okreslonej
wspdlnocie parafialnej. W wypelnianiu obowigzkéw powinien by¢ rzetelny,
sumienny i punktualny. Wraz z proboszczem parafii lub rektorem koscio-
ta ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowanie muzyczne liturgii, za $piew
wiernych i poziom muzyki wykonywanej podczas obrzedéw. Organista po-
winien takze petni¢ funkcje animatora zycia muzycznego parafii poprzez
przygotowywanie, organizacje i koordynacje réznych form muzycznej ak-
tywnosci parafii (koncerty muzyki religijnej itp.).

Organista powinien by¢ czlowiekiem wierzacym, praktykujacym katoli-
kiem, odznaczajacym sie wysoka kulturg osobista, uprzejmoscia i taktem
w kontaktach z wiernymi. Nie moze naleze¢ do organizacji dzialajacych
sprzecznie z wartosciami chrzescijanskimi.

Organista zobowigzany jest okazywac proboszczowi parafii lub rektorowi
kosciola szacunek i lojalno$¢ wynikajaca ze stosunku pracy, proboszcz zas,
winien jest szanowa¢ pracownika, uznac jego fachowos¢, by¢ wrazliwym
na jego sytuacje rodzinng czy osobista, wspierac jego inicjatywy muzyczne
stuzace dobru parafian, a w razie potrzeby udziela¢ mu wsparcia i pomo-
cy. Wobec organisty i jego rodziny proboszcz pelni role duszpasterza a nie
tylko pracodawcy. Takimi samymi cechami powinny odznaczac si¢ relacje
miedzy organista a innymi prezbiterami postugujacymi w parafii.

Kazdy organista zobowigzany jest do formacji duchowej jak i zawodowe;j.
Duszpasterz powinien umozliwi¢ mu udziat w rekolekcjach, dniach skupie-
nia oraz szkoleniach organizowanych przez Komisje Diecezjalng lub inne
muzyczne jednostki edukacyjne (szkolenia organizowane przez Akademie
Muzyczne, Stowarzyszenie Polskich Muzykow Koscielnych itp.). Organista,
po wezesniejszym uzgodnieniu tego z proboszczem, powinien mie¢ moz-
liwos¢ wyjazdu z prowadzonym przez siebie chdrem lub innym zespolem
liturgicznym na warsztaty, koncerty, festiwale, przeglady choéralne.

Srodki finansowe na wynagrodzenie organisty proboszcz parafii lub rek-
tor kosciota pozyskuje w tradycyjny w Diecezji Siedleckiej sposob procen-
towych odliczen od stypendiéw mszalnych i ofiar sktadanych przy okazji
Slubéw pogrzebow, poswiecen pdl itp. Sposéb ich naliczania opisany jest
w Aneksie nr 1 p. 3-6 niniejszego Synodu. Z funduszu parafialnego nalezy
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12.

13.

14.

15.

uzupelnic brakujacy czes¢ do pelnego wynagrodzenia przystugujacego da-
nemu organiscie.

Jezeli w danej parafii jest zwyczaj roznoszenia optatkéw przez organiste,
skladane przy tej okazji ofiary nalezy traktowac jako dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia i wyréwnanie za gre podczas nabozenstw tygodniowych
i okresowych, uroczystosci wypadajace poza niedzielg. Od uzyskanej kwoty
organista winien ui$ci¢ nalezny podatek, zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami prawa. Opflatki parafia/organista zobowigzany jest zakupi¢ u Siéstr
Sakramentek w Siedlcach.

Organiscie przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z obowigzkowymi wy-

jazdami stuzbowymi (dni skupienia, warsztaty szkoleniowe). Wyjazdow

tych nie nalezy wlicza¢ w przystugujace mu dni wolne.

Duszpasterze winni wspiera¢ dziatalno$¢ organisty w zakresie prowadze-

nia liturgicznego zespotu wokalnego (scholi liturgicznej lub chéru). Przede

wszystkim niech wszystkich czlonkéw otoczg troska duszpasterska widzac

w nich aktywnych parafian i wazng grupe formacyjng. Organista z chérem

niech hojnie odpowiada na potrzeby wspolnoty parafialnej angazujac sie

w postuge muzyczng podczas celebracji liturgicznych.

Do podstawowych obowiazkéw organisty nalezy:

a) przygotowanie muzyczne wiernych do liturgii;

b) akompaniament organowy i prowadzenie $piewu podczas liturgii i na-
bozenstw w parafii;

c) wykonywanie literatury organowej podczas liturgii i poza nig zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

d) prowadzenie scholi liturgicznej lub chéru;

e) ksztalcenie muzyczne 0séb pelnigcych liturgiczne funkcje psatterzysty
lub kantora;

f) nauczanie wiernych, szczegélnie dzieci i mlodziez, dawnych i nowych
$piewdw liturgicznych;

g) troska o biblioteke muzyczng w parafii;

h) dbanie o sprawno$¢ organéw i innych instrumentéw w parafii oraz
sygnalizowanie proboszczowi potrzebe dokonania przegladu lub
remontu;

i) utrzymanie nalezytego porzadku przy stanowisku pracy oraz w bezpo-
$rednim jego otoczeniu.
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16

17.

18.

j) sporzadzenie i aktualizowanie na biezaco wykazu §piewéw wykonywa-
nych w parafii (takze w wersji elektronicznej, przygotowanie i obstuga
rzutnika, projektora itp.);

k) udzial w réznych formach doksztalcania oraz spotkaniach formacyj-
nych organizowanych przez Komisje Diecezjalna.

S4
Kwalifikacje zawodowe i kategorie stanowisk organistowskich

. Stanowisko organisty w Diecezji Siedleckiej klasyfikowane jest wedlug
trzech kategorii:

a) kategoria I - wyzsze wyksztalcenie muzyczne i przygotowanie
liturgiczne;

b) kategoria II - S$rednie wyksztalcenie muzyczne i przygotowanie
liturgiczne;

c) kategoria III - dyplom ukonczenia Studium Organistowskiego lub
swiadectwo kwalifikacyjne wydane przez Komisje Diecezjalng.

Kazdorazowo o przyznaniu wlasciwej kategorii decyduje Komisja
Diecezjalna po zgromadzeniu wlasciwych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie i po przeprowadzeniu obowiazkowego dla wszystkich kan-
dydatéw egzaminu.
a) egzamin obejmuje:

- gre organowa

- akompaniament liturgiczny

- znajomos¢ $piewu gregorianskiego

- umiejetno$¢ uczenia $piewu

- dyrygowanie chérem

- znajomo$¢ liturgii Kosciofa rzymskokatolickiego (znajomo$¢ przepi-

séw i obrzedow liturgicznych, znajomos¢ przepisow z zakresu muzy-
ki koscielnej a takze uktadu ksiag liturgicznych).

b) organisci moga aplikowa¢ o podwyzszenie kategorii i przystapi¢ do wy-

znaczonego przez Komisj¢ Diecezjalng egzaminu.
Komisja Diecezjalna zadba, by poprzez Diecezjalne Studium Muzyki
Koscielnej (DSMK) lub w inny wlasciwy sposéb zorganizowa¢ odpowied-
nie kursy z zakresu przygotowania liturgicznego dla muzykéw posiadaja-
cych wyzsze lub $rednie wyksztalcenie muzyczne a nie majacych do mo-
mentu objecia stanowiska organisty udokumentowanej wiedzy i praktyki
zycia liturgicznego Kosciofa.
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19.

20.

21.

22.

23.

Organisci, ktorzy nie posiadaja wymaganego wyksztalcenia muzyczno-li-
turgicznego, a za zgoda Komisji Diecezjalnej rozpoczynaja prace, zobo-
wigzani sg do uzupelnienia swoich kwalifikacji w DSMK zgtaszajac si¢ na
najblizszy termin rekrutacji. Moga oni jedynie tymczasowo pelni¢ swoja
funkcje w parafii przez okres nauki w DSMK, nie dluzej jednak niz przez
okres pieciu lat.

§5
Zatrudnienie organisty

Organista moze by¢ zatrudniony na podstawie:

a) UMOWY O prace;

b) umowy zlecenie;

¢) umowy o dzieto (w szczegolnych wypadkach);

d) $wiadczenia ustug (w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej);
e) umowy wolontariatu.

Kandydat na organiste zobowigzany jest do przedstawienia proboszczowi
parafii lub rektorowi ko$ciota nastepujacych dokumentdw:

- podanie o prace

- Zyciorys

- $wiadectwo chrztu

- $wiadectwo zawarcia slubu koscielnego (o ile Zyje w zwigzku malzenskim)
- $wiadectwo wyksztalcenia ogdlnego i muzycznego

- $wiadectwo moralnosci od proboszcza miejsca zamieszkania

- $wiadectwo pracy

- zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do wykonywania pracy

- zaswiadczenie o niekaralnosci

Wymienione w n. 21. dokumenty wraz z projektem umowy pracodawca
zobowigzany jest przedstawi¢ Komisji Diecezjalnej, ktéra przeprowadzi
przestuchanie kandydata (egzamin o ktérym mowa w n. 17.) i na podsta-
wie dokumentéw i oceny przestuchania przyznaje organiscie odpowiednia
kategorie.

Po pozytywnej weryfikacji kandydata, poinformowaniu Rady Parafialnej
i uzyskaniu nihil obstat Biskupa Siedleckiego, pracodawca moze podpisaé
umowe z organista, sporzadzajac ja w trzech jednobrzmigcych egzempla-
rzach. Kazda ze stron otrzymuje po jednym egzemplarzu umowy, trzeci
egzemplarz nalezy przesta¢ do Kurii Diecezjalnej.
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24. Do umowy dolacza sie nastepujace dokumenty podpisane przez organiste:

- zakres obowigzkow
- niniejszy regulamin
- zasady uzytkowania organdw i opieki nad organami

- protokoél powierzenia organi$cie instrumentéw muzycznych, biblio-
teki muzycznej oraz innych rzeczy stanowigcych wlasnos¢ wspoélnoty
parafialnej.

S6
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

25. W parafii katedralnej i wiekszych osrodkach duszpasterskich zaleca sig, by

26.

27.

28.

organista byt zatrudniony na podstawie umowy o prace oraz powinien to

by¢ organista kategorii I.

Pracodawca zatrudniajacy organiste na podstawie umowy o prace winien

zapewni¢ mu co najmniej minimalne wynagrodzenie ustalane kazdego

roku przez wilasciwego Ministra a takze przestrzega¢ norm czasu pracy

i odpoczynku oraz zgtosi¢ i odprowadza¢ wtasciwe sktadki do ZUS oraz

do Urzedu Skarbowego. Winien takze prowadzi¢ wlasciwa dokumentacje

pracownicza.

Umowa o prace wymaga formy pisemnej i winna zawiera¢ nastepujace

elementy:

a) okreslenie stron umowy;

b) rodzaj pracy;

¢) miejsce wykonywania pracy;

d) wymiar czasu pracy;

e) zakres obowigzkow;

t) wynagrodzenie ze wskazaniem poszczegdlnych sktadnikéw;

g) termin rozpoczecia pracy;

h) czas trwania umowy o prace.

Pelny etat pracy organisty wynosi do 40 godzin tygodniowo i obejmuje

nastepujace zajecia:

a) granie na organach i prowadzenie $piewdw podczas Mszy Swigtej
i nabozenstw;

b) prowadzenie scholii liturgicznej lub chéru;

c) doksztalcanie wlasne i przygotowanie liturgii.
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29. Ze wzgledu na specyfike pracy organisty (rézny czas trwania poszczegol-

nych nabozenstw, praca w dni $wigteczne, prowadzenie zespotéw wokal-

nych, dodatkowe czynnosci zlecone przez pracodawce) przyjmuje sie na-

stepujace reguly ustalania i rozliczania czasu pracy organisty:

a) Msza $§wieta niedzielna — 1 godzina (jedna jednostka czasu pracy);

b) Msza $wieta w dni powszednie z nabozenstwem tygodniowym - 1
godzina;

c) Msze $wiete w uroczystosci obowigzujace przypadajace poza niedzielg
-1 godzina;

d) Msza $wieta w dni powszednie - 0,5 godziny;

e) nabozenstwo okresowe - 0,5 godziny;

f) przerwy pomiedzy nabozenstwami ponizej 1 godziny wliczane s3 do
czasu pracy. Przerwy pomiedzy nabozenstwami w niedziele i $wieta
wyliczane s3 indywidualnie i moga w ramach ciaglosci czasu pracy
trwa¢ dluzej niz 1 godzina;

g) $lub - 1 godzina;

h) pogrzeb - 2 godziny;

i) pogrzeb bez udzialu organisty w eksporcie i procesji na cmentarz — 1
godzina;

j) prowadzenie choru - rzeczywista liczba godzin przeznaczona na proby
zespolu;

k) doksztalcanie wlasne i przygotowanie liturgii — 5 godzin tygodniowo.

30. Ustala sie nastepujace minimalne stawki za pelny etat:

a) kategoria I - 200% krajowej placy minimalnej (brutto);
b) kategoria II - 150% krajowej ptacy minimalnej (brutto);
c) kategoria III - krajowa ptaca minimalna (brutto).

. Jesli parafia dysponuje mieszkaniem stuzbowym, moze udostepnic je or-

ganiscie tylko na czas jego pracy w danej wspodlnocie parafialnej. Zasady
oplat za mieszkanie stluzbowe, tryb opuszczenia mieszkania w wypadku
ustania stosunku pracy lub $mierci organisty a takze kwestie inwestycji i re-
montéw ustalajg inne rozporzadzenia diecezjalne dotyczace pracownikow
koscielnych.
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S7
Urlop organisty zatrudnionego na podstawie umowy o prace
i przejscie na emeryture

32. Organiscie przystuguje w ciggu roku platny urlop wypoczynkowy, udzielo-
ny zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

33. Czas urlopu nie powinien kolidowa¢ z waznymi wydarzeniami w Zyciu
wspolnoty parafialnej (odpust, wizytacja kanoniczna, rekolekcje, inne
uroczystosci).

34. Organista powinien pomdc proboszczowi parafii lub rektorowi kosdciota
w znalezieniu odpowiedniego zastepcy na czas urlopu.

35. Zastepce zaproponowanego przez organiste na czas jego urlopu, oplaca si¢
z kasy parafialne;j.

36. Organiscie zatrudnionemu we wszystkie dni tygodnia przystuguje jeden
dzien wolny od pracy tygodniowo.

37. Wiek emerytalny organisty wyznaczajg przepisy prawa panstwowego.

38. O przejsciu organisty na emeryture proboszcz parafii lub rektor kosciota
ma obowigzek poinformowa¢ Komisje Diecezjalna.

$8
Nagrody i odprawy organistow zatrudnionych na umowe o prace

39. Po 25 latach pracy w parafii organista moze otrzymac nagrode jubileuszo-

w3, na ktorg sklada sie:

a) powiadomienie wspdlnoty parafialnej i Komisji Diecezjalnej o przy-
znaniu nagrody;

b) udzielenie jubilatowi specjalnej nagrody finansowej w wysokosci co
najmniej jednomiesiecznego wynagrodzenia;

c) zlozenie za posrednictwem Komisji Diecezjalnej do Biskupa
Siedleckiego wniosku o ewentualne przyznanie odznaczenia diecezjal-
nego lub w przypadku jubileuszu 50-lecia, odznaczenia papieskiego.

S9
Rozwigzanie umowy o prace
40. Zasady rozwigzania umowy o prace pomiedzy organista a proboszczem
parafii lub rektorem kosciola reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

41. Przyczyng rozwigzania umowy o pracg moze by¢:
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a) wystapienie przeciw podstawowym obowigzkom pracowniczym;
b) popelnienie przestepstwa;

¢) utrata uprawnien;

d) wystepowanie organisty przeciwko nauce Kosciota;

e) dawanie zgorszenia przez niemoralne zycie.

42. Proboszcz parafii lub rektor kosciola moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia w przypadkach uregulowanych w Kodeksie Pracy.

43. O zamiarze rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia jak réwniez
z przyczyn okreslonych w n. 39. proboszcz parafii lub rektor kosciota ma
obowiazek zawiadomi¢ Rad¢ Parafialng oraz Komisje¢ Diecezjalng, poda-
jac jednocze$nie uzasadnienie rozwigzania umowy. Komisja Diecezjalna
w ciggu 7 dni od daty zgloszenia powinna ustosunkowac si¢ do sprawy
ijesli uzna to za konieczne zglosi¢ swoje zastrzezenia.

44 Proboszcz parafii lub rektor kosciota, w razie rozwigzania umowy o prace
na czas nieokreslony lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
winien na pi$mie poda¢ organidcie przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie
umowy. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy zawartej na czas okre-
$lony nie wymaga uzasadnienia.

45. W przypadku dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace organista ko-
rzystajacy z mieszkania stuzbowego zobowigzany jest zwolni¢ je w ciagu
dwdch tygodni od dnia otrzymania wiadomosci o dyscyplinarnym rozwig-
zaniu umowy o prace.

46. Przed opuszczeniem stanowiska stuzbowego organista obowigzany jest
przekaza¢ proboszczowi parafii lub rektorowi kosciota wszystkie uzytko-
wane instrumenty muzyczne, biblioteke muzyczng wraz z wytworzonymi
na koszt parafii nowymi materiatami nutowymi powstatymi w czasie jego
pracy oraz inne rzeczy stanowiace wlasnos¢ wspdlnoty parafialnej, ktdre
znajdowaly si¢ pod opiekg organisty. Z przekazania sporzadza si¢ protokol.

47. W okresie przedemerytalnym organiscie przystuguje ochrona okreslona
przepisami Kodeksu Pracy.

48. Przy zmianie rzadcy parafii umowa o prace zachowuje waznosc.

49. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy
Kodeksu Pracy.
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50.

51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

§ 10
Zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawne;j

Proboszcz parafii lub rektor kosciota moze zatrudni¢ organiste w oparciu

0 umowe prawa cywilnego, czyli tzw. umowe zlecenie lub umowe o dzieto.

Umowa zlecenie rzadzi si¢ przepisami Kodeksu Cywilnego.

W umowie zlecenie okresla si¢ zakres zadan oraz wysoko$¢ honorarium,

w ktérym wysokos¢ stawki za godzine pracy nie moze by¢ nizsza, niz wska-

zuje aktualne Rozporzadzenie wlasciwego Ministra.

Przedmiotem zlecenia sg ustugi organistowskie, a relacja powstata w wyni-

ku zawarcia takiej umowy nie ma skutkéw charakterystycznych dla stosun-

ku pracy i nie podlega Panstwowej Inspekgji Pracy.

W przypadku zawarcia umowy zlecenia:

a) nie obowigzuja ochronne przepisy prawa pracy (czas pracy, urlopy itp.)
cho¢ w pewnym zakresie mogg by¢ wprowadzone z woli obu stron;

b) obowiazuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe (choro-
bowe jest dobrowolne), ktére zgtasza i oplaca skladki pracodawca;

¢) nalezno$ci do ZUS odprowadza pracodawca.

Umowa o dzieto réwniez rzadzi si¢ przepisami Kodeksu Cywilnego.

W przypadku zawarcia umowy o dzieto:

a) zadanie (dzielo) ma charakter jednorazowy;

b) za wykonanie dziela powinna by¢ przewidziana odptatnos¢.

Zaliczke na podatek dochodowy od osoby fizycznej wykonujacej dzieto

odprowadza parafia, przesylajac nastepnie wykonawcy dzieta wymagany
formularz do rozliczenia rocznego.

Umowa o dzielo nie jest objeta ubezpieczeniem spofecznym, emerytalnym
i zdrowotnym.

§11
Wspolpraca z organista na podstawie umowy wolontariatu

Organista moze wspotpracowac z parafig jako wolontariusz, wspdtpraca ta
nie moze mie¢ jednak charakteru stalego i powierzenia mu odpowiedzial-
nosci za muzyke w parafii.

Zasady wspolpracy z wolontariuszami okresla Ustawa o pozytku publicz-
nym i wolontariacie.
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61. Wolontariusz nie pobiera zadnego wynagrodzenia za podejmowane
czynnosci.

62. Parafia zwraca wolontariuszowi koszty podrézy wedlug stawek ustalanych
iaktualizowanych przez odpowiednie rozporzadzenia wtasciwego Ministra.

63. Parafia moze ubezpieczy¢ wolontariusza oraz zapewni¢ mu nocleg i wy-
zywienie w czasie czynno$ci podejmowanych w ramach wolontariatu, nie
moze to jednak wigza¢ sie z przekazywaniem wolontariuszowi dodatko-
wych (poza zwrotem kosztow podrozy) srodkéw finansowych.

§12
Zatrudnienie na podstawie §wiadczenia uslug w ramach prowa-
dzonej dzialalnos$ci gospodarczej

64. Proboszcz parafii lub rektor kosciola moze zatrudni¢ organiste jako osobe
prowadzaca jednoosobowy dziatalnos$¢ gospodarcza.

65. Przedmiotem umowy $wiadczenia ustug w ramach prowadzonej dzialal-
nosci gospodarczej sa ustugi organistowskie a relacja powstata w wyniku
zawarcia takiej umowy nie ma skutkéw charakterystycznych dla stosunku
pracy i nie podlega Panstwowej Inspekeji Pracy.

66. Organista rozlicza si¢ z Parafig na podstawie rachunkow/faktur wystawia-
nych za wykonanie uméwionych czynnosci. W umowie nalezy okresli¢, czy
w ramach dzialalno$ci prowadzonej w parafii organista moze indywidual-
nie rozlicza¢ si¢ z interesantami oraz wedlug jakich stawek rozlicza swoje
ustugi.

67. W przypadku zawarcia umowy z osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodar-
cza nie obowigzujg ochronne przepisy prawa pracy (czas pracy, urlopys itp.),
cho¢ z woli obu stron moga zosta¢ wprowadzone do zasad wspolpracy. Nie
obowiazuje tez tzw. minimalne wynagrodzenie, a wysoko$¢ honorarium za
swiadczone ustugi zostaje okreslone swobodnie, w wyniku obustronnego
uzgodnienia. Wynagrodzenie moze mie¢ forme ryczaltows.

68. Organista §wiadczacy ustugi w ramach samodzielnej dziatalnosci gospo-
darczej jest zobowigzany do samodzielnego uiszczania obowigzujacych
sktadek ZUS (ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe) oraz nalez-
nosci do Urzedu Skarbowego.
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§13
Postanowienia koncowe

69. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Biskupa
Siedleckiego i obowiazuje wszystkich zatrudnionych organistéw oraz
wszystkich proboszczdéw.

70. Proboszczowie parafii lub rektorzy koscioléw zobowigzani sa do uporzad-
kowania kwestii zatrudnienia organistéw w swoich parafiach w mysl prze-
piséw zawartych w niniejszym regulaminie. Dotyczy to przede wszystkim
sporzadzenia pisemnych umoéw z zatrudnionymi organistami i uregulowa-
nia spraw zwigzanych z wynagrodzeniem.

71. Postanowienia niniejszego regulaminu winny by¢ zastosowane do wszyst-
kich organistow zatrudnianych w Diecezji Siedleckiej od dnia jego wejscia
W Zycie.



